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Sof i s  d i  M iche le  Ma je t ta   ––  Via A.Barducci, 21, - 50141 FIRENZE,  

  P.IVA   04994851212     PEC progettosofis@pec.it 

IL NUOVO ISEE DOPO IL PRIMO PERIODO DI APPLICAZIONE: REVISIONE DEI 
REGOLAMENTI, CONTROLLI, RAPPORTI CON L'UTENZA. DECRETO DEL MINISTERO DEL 
LAVORO N. 363 DEL 29/12/2015 DI APPROVAZIONE DEI NUOVI MODELLI DI DSU. 
Il corso propone una valutazione degli effetti del  nuovo sistema di calcolo dell'indicatore, elementi   essenziali per 
strutturare i nuovi sistemi di welfare locali; appare necessario  esaminare  le variazioni dei valori finali 
dell'ISEE, chi  guadagna e chi   perde, con i  necessari distinguo   per tipologia di servizi, derivanti dalla 
differenziazione dei calcoli  dell'indicatore:  l'ISEE standard, l'ISEE socio-sanitario, l'ISEE per servizi residenziali, 
l'ISEE per minori. Il peso delle c.d. “componenti aggiuntive”. L'analisi  e gli spunti che possono provenire dai primi 
dati rilevati dal Ministero del Lavoro sulle DSU .Si analizzeranno inoltre gli effetti della sentenza del 
Consiglio di Stato del 3-12-2015 

La revisione  dei regolamenti ISEE degli enti erogatori: criteri per accesso alle prestazioni,  criteri 
applicativi delle tariffe,  criteri per concessione di agevolazioni e altri  contributi. 

Le scelte chiave  da fare nell'impostazione di un sistema per la ridefinizione delle soglie di accesso a 
prestazioni e/o contributi (es. per assistenza economica),  fasce di compartecipazione degli utenti (es. 

per Strutture Residenziali anziani e Asili nido).  Possibili soglie di esenzione: tra limiti e opportunità.  Il passaggio 

da utenti da fasce gratuite ad onerose e viceversa. Altri principali elementi da inserire nei nuovi regolamenti: limiti 
valori ISEE, aliquote per sistemi personalizzati,  decorrenze nell'adozione dei nuovi valori, validità degli 

effetti, trattamento del periodo transitorio, applicazione ai nuovi richiedenti le prestazioni e ai  vecchi 
utenti , modalità e tempi di richiesta delle prestazioni, trattamento dei ritardatari, ISEE corrente (trattamento, 

decorrenza e validità degli effetti, ), controlli, sanzioni. 

Analisi dei  principali  modelli di trattamento degli utenti: a fasce, personalizzati, a soglia unica: vantaggi e limiti. 
La distinzione fra prestazioni unitarie e prestazioni continuative. Come assicurare l'equilibrio  nelle entrate degli Enti 

e limitare l'impatto sulle famiglie. I possibili parametri integrativi all'ISEE: gli spazi a disposizione degli enti.  
L'ISEE “corrente”: efficacia e aspetti critici del nuovo indicatore usato per  rilevare variazioni reddituali 

recenti significative,  che “attualizza” la valutazione economica degli utenti.  

La valutazione dei  redditi esenti percepiti a titolo indennitario dai disabili; la posizione del Consiglio 
di Stato sulla questione  aperta dalle sentenze del TAR Lazio del febbraio 2015. Gli effetti sul decreto 

ISEE e  sulle procedure degli Enti Erogatori.   
Il Sistema Informativo ISEE e la Banca dati nazionale delle prestazioni sociali agevolate c/o INPS. 

L'importante ruolo dei controlli e il loro rafforzamento attraverso l'impiego delle banche dati secondo le 
previsioni del  D.M. 8/3/13 e DPCM 159/13. L'aumento dei controlli preventivi a cura di INPS e Agenzia delle 

Entrate. I controlli del Comune: il procedimento, le relazioni con la L. 241/90. Tipologie dei controlli : controlli 

formali e sostanziali.   I possibili  accordi con la Guardia di Finanza e l’Agenzia delle Entrate  e le relazioni con gli 
altri soggetti coinvolti ( CAAF, INPS, altri enti detentori di dati  ). Le modifiche nel  ruolo sanzionatorio del 

Comune introdotte  dalla L.122/2010 .  
La gestione delle procedure amministrative.  

 

Per l’adesione inviare la presente  via fax al n. 055-7188107 o a formazione@progettosofis.com.  

 
ENTE_______________________________PROV._______TEL.________________EMAIL_________________________________________ 
 
N.Determina___________________Codice Univoco_________________Cod.Fiscale_______________________CIG___________________ 
 
Sig. __________________________________________Qualifica ______________________________________Quota €__________ 
 
Sig. __________________________________________Qualifica ______________________________________Quota €__________ 

La d isdetta e ’  consent i ta f ino al  quin to giorno lavorat ivo  precedente l ’ in iz io del  corso. Il versamento della 
quota potrà avvenire tramite bonifico bancario anche dopo il corso presso il seguente CODICE IBAN:     
IT59V0503424899000000107323  Banco Popolare Filiale di Viareggio  

 
Data _______________________  Firma e Timbro __________________________ 

 
        Recco, martedì 23 Febbraio 2016 

Proloco Recco c/o  Biblioteca Civica 

Via Ippolito D’Aste, 2 

        
                      Ora: 9,00-15,00  
                           Relatore: 
Dott. MASSIMO TERENZIANI- Dirigente Ufficio          

Pubblica Istruzione Comune di Modena 

 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE 
€ 160  per il primo partecipante 

€ 150 a partire dal secondo iscritto. 

 
La quota di partecipazione comprende il materiale didattico, 
l’attestato, ed una colazione di lavoro . 
PER INFORMAZIONI    telefonare ai numeri: 

0553840919 -3470106222 - 3392992050 


